Overleg Driehoek ter voorbereiding op aangekondigde demonstratie 18 mei 2025

Overleg: 3
Tijdstip 16.45 uur

Aanwezig: TH. s ;8 F. Y.

15 J 8 15 g U k2 (notulen)

Signalen
Social media is nog steeds rustig.

esluit zal worden verzonden in kopie aan media.
organisator ook telefonisch informeren.

Scenario na verbod

Communicatie

Pers heeft vanuit diverse kanalen bij de gemeente gemeld dat zij informatie hebben
gekregen dat Extinction Rebellion zich vanavond in Katwijk zal melden. Signalen vanuit de
pers gaan steeds meer drukken. XR heeft officieel nog steeds geen demonstratie
aangemeld. Burgemeester maakt zich wel zorgen over publiek wat vanuit de demonstraties
vanuit Den Haag naar Katwijk afreist om (ook) te gaan demonstreren. Politie blijft de situatie
betreffende de demonstratie in Den Haag monitoren.

Woordvoeringslijn
Gemeente maakt woordvoering n.a.v. besluit tot verbod.
OM en Politie verwijzen voor vragen over het verbod naar de gemeente.

Volgend overleg
Volgende driehoek 18.00 uur.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.11lid2sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

B Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter

Toelichting rollen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in
sommige gevallen ingevuld welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het cijfer
dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht.

Medewerker gemeente

Persoonlijke beleidsopvatting



