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Interne notitie 

Aan 

C. L. Visser 

Van 

(geanonimiseerd) 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) 

EN , 

Betreft: Ontwikkeling lange termijnaanpak problematiek amateurvoetbal 2 

nm 
° 

Het voetbal in Nederland is decennia 
lang geconfronteerd 

met 
ernstig geweld 

en vandalisme door 

voetbalhooligans. Oorspronkelijk 
was het vooral verbonden aan het betaald voetbal en heeft het als 

kopieergedrag 
de weg gevonden 

naar het amateurvoetbal. De 

hooliganproblematiek 
in het amateurvoetbal in 

Katwijk 
en Bunschoten is inmiddels al jaren ernstig. 

De eerdere 
gebeurtenissen 

met de harde kern van SV 

Spakenburg 
waren daar weer een voorbeeld van. 

In het betaald voetbal (BVO) zijn 
in de 

afgelopen jaren met succes 

maatregelen getroffen tegen het 

van het feit dat 
dergelijk 

voetbal financieel 
daadkrachtiger 

is en meestal in 

voetbalgeweld , 
mede als 

gevolg 

grote steden wordt 
gespeeld. 

Daarvan in het amateurvoetbal geen sprake. 

(geanonimiseerd) 
(geanonimiseerd)Provocaties 

een risico op 
in de toekomst 

bij 
nieuw te 

spelen wedstrijden. 
En 

vraagt bij 
meer en meer 

wedstrijden 
om 

aanvullende 
maatregelen 

en inzet van 

politiecapaciteit. 

Deze 

problematiek gaat zich niet van zelf 
oplossen. 

In het betaald voetbal is het aantal incidenten met 

voetbalsupporters 
sinds de Coronacrisis fors toegenomen. 

van de voetbalbond 
blijkt 

dat dit seizoen tot nu toe 
opvallend 

vaker 
sprake 

is van 
ongewenst Uit de 

cijfers 

gedrag 
in en rond stadions. Over de eerste acht 

speelronden 
werden al 45 incidenten 

voorgelegd 
aan de 

aanklager 
van de KNVB. Deze 

ontwikkeling 
schetst een beeld van de verwachte 

ontwikkeling 
in het 

amateurvoetbal en zal ook hier tot uiting komen. 

Sportcomplexen 
van amateur 

voetbalverenigingen zijn nog 
niet voldoende 

ingericht op 
het voorkomen van 

supportersgeweld. Toegangspoorten zijn 
onvoldoende 

beveiligd 
om massale 

wederrechtelijk toegang 
te 

voorkomen. De 
stewardorganisaties 

van 
vrijwilligers zijn 

niet overal voldoende 
uitgerust 

om 
ernstig geweld 

te 

voorkomen of te registreren. 
Het aantal door clubs 

opgelegde sanctiemaatregelen 
is 

beperkt. Tegelijkertijd 
is 

dit ook te verklaren , doordat 
amateurcomplexen op vrijwilligers 

draaien en er dus ook niet direct de middelen 

zijn 
om een 

voetbalcomplexen 
te 

beveiligen 
zoals in het betaald voetbal. 

De KNVB is een 
vereniging 

en haar beleid wordt in 
belangrijke 

mate 
bepaald 

door de leden , i. c. de 

verenigingen. 
Definitief resultaat 

op 
het verzoek om KNVB 

maatregelen 
ten behoeve van het amateurvoetbal 

zal naar 
verwachting 

dus niet 
op 

korte 
termijn 

kunnen worden verwacht. De KNVB 
vertegenwoordigt 

honderden 
verenigingen/gemeenten/belangenorganisaties. 



(geanonimiseerd) 



(geanonimiseerd) 
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Toelichting grondslagen 

In dit document kunt 
u 

secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 

achterwege gelaten 
op 

basis 
van 

de Wet 
open 

overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld 

correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

I Art. 5. 1 lid 2 sub d 

Het belang 
van 

de openbaarmaking 
van 

deze informatie weegt niet 
op tegen het belang 

van 

de inspectie 
, 
controle 

en 
toezicht door bestuursorganen 

J Art. 5. 1 lid 2 sub e 

Het belang 
van 

de openbaarmaking 
van 

deze informatie weegt niet 
op tegen het belang 

van 

de eerbiediging 
van 

de persoonlijke levenssfeer van 
betrokkenen 

S Art. 5. 2 lid 2 

De informatie uit documenten betreft tot personen te herleiden gegevens , met betrekking tot 

door het bestuursorgaan 
, met het 

oog op een 
goede 

en 
democratische bestuursvoering 

, 

verstrekte informatie die kwalificeert als persoonlijke beleidsopvattingen 

Toelichting rollen 

In dit document kunt 
u 

secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in 

sommige gevallen ingevuld welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het cijfer 

dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht. 

15 Medewerker gemeente 

18 Manager 


