
    

  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)Van: 
GE 

Verzonden: 
16-11-2022 08:54 

Aan: 
katwijk.nl> 

Onderwerp: 
RE: 16478 

(geanonimiseerd)

katwijk.nl> 

   

  

Hi, 

Ja daar 
morgen 

voor zitten is 
prima. 

Mijn 
voorkeur 

gaat 
alleen 

uit 
om dit na het 

weekoverleg 
te doen als dit kan. 

Uiteraard 
lijkt 

me 

op 
kantoor een 

goed plan. 

Met 
vriendelijke groet, 

Ing 

150 

VTH 
Vergunningen 

J 

var: 

ED 
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Verzonden: 
woensdag 

16 november 2022 07:52 

Aan: 
GE 

katwijk.nl> 

Onderwerp: 
16478 

He 

58 
J (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Wil 
je morgen nog 

even zitten voor de 

5 

We moeten 

nog 
steeds een advies maken betreft 

deM. 
gebruikt 

wordt als 
bedrijfswoning op 

de 

(geanonimiseerd)

SJ 

Ik 
zou 

morgen 
voor 

het 

teamoverleg kunnen, 
om 9 uur. Makkelijker 

denk 
om 

het 
even 

face to face te 
doen. 

In 
afwachting 

van uw reactie. 

Met vriendelijke groet, 

Cluster 
Vergunningen 

Toezicht en 

Handhaving 

Gemeente Katwijk 

Postbus 
589 

2220 AN Katwijk (ZH) 

OD 

8 

® 

www.katwijk.nl   
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



BEZOEKADRES 

(Uitsluitend op afspraak) 

Koningin Julianalaan 3 

2224 EW Katwijk ZH 

SCatwijk 

_ 



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Toelichting rollen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in 
sommige gevallen ingevuld welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het cijfer 
dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht.

 3  Adres

 4  Mailadres

 5  Telefoonnummer

15 Medewerker gemeente


